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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVANE BRLIC - MAZURANIC ORAHOVICA
TRG TINA UJEVICA 1, ORAHOVICA

KLASA: 112-02/26-1/6
URBROJ: 2189-28-26-01-1
Orahovica, 29. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 105. stavka 6. i ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 136/14. — RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23. 1 156/23.), ¢lanka 6. i 8. Pravilnika o radu Osnovne $kole Ivane Brli¢-Mazurani¢
Orahovica i ¢lanaka 5., 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Ivane Brli¢-MaZurani¢ Orahovica, ravnateljica Osnovne $kola Ivane Brlié-MaZurani¢
Orahovica raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

I. UCITELJ/UCITELJICA INFORMATIKE - | izvrsitelj (m/7) na neodredeno
nepuno radno vrijeme/ 32 sata ukupnog tjednog zaduzenja (upraznjeno radno mjesto).
Mjesto rada: mati¢na $kola u Orahovici.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Osim op¢ih uvjeta u skladu s opéim propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (
»Narodne novine“, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 136/14. — RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.. 155/23. i 156/23.),
¢lankom 17. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (,,Narodne novine®, broj: 6/19. i 75/20.), Pravilnikom o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Ivane Brlié-Mazurani¢ Orahovica i nepostojanje zapreke za
zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*, broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13.,136/14. - RUSRH, 152/14., 7/17.,68/18.,
98/19., 64/20.,151/22., 155/23. i 156/23.).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Ivane Brlié Mazurani¢ Orahovica, te na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Uz_vlastoruénu_potpisanu prijava na natjieCaj kandidati moraju_priloZiti preslike
slijedeéih dokumenata:

- Zivotopis




- dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (diploma ili potvrda o zavrienom fakultetu)

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica ili putovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u koli iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( ,,Narodne
novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 136/14. — RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i
156/23.), odnosno da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(..Narodne novine*, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 136/14. — RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23.1156/23.), ne starije od dana objave natjecaja

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja.

U prijavi na natje¢aj potrebno Je navesti e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti obavijest (poziv)
0 datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidata. '

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

[sprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka natjecajnog
postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabran; kandidat je duzan sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (,.Narodne novine* broj: 78/93.,29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,
120/16. 1 57/22.).

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(..Narodne novine* broj: 82/08.169/17.)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( ,,Narodne novine,
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine®, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine®, broj 157/13., 152/14.139/18. 1 32/20.
). duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i u prijavi na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod Jjednakim uvjetima

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/ UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%202a%2Oostva
rivanie%ZOprava%ZOprednosti%20pri%202apo%C5%A1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021 .pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanka 49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsIma,qes/dokumenti/Nikola/popis%20d0kaza%202a%2005tva
rivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%20o%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%2ODR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 9 .
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)..

Vrednovanje kandidata:

Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivane Brlié-MaZurani¢
Orahovica za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije
su prijave pravodobne i potpune provest ée se vrednovanje (testiranje).

Podru¢ja provjere kandidata, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje,
vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja
ili vrijeme i mjesto razgovora (intervjua) kao i druge obavijesti vezane uz natjeCaj bit ée
objavljene na web stranici Skole http://www.os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/ u rubrici pod
nazivom ,,Natje¢aji*. Rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja je najmanje pet (5)
dana prije odredenog testiranja.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj 8koli Ivane Brlié-Mazurani¢ Orahovica
da se njegovi osobni podaci koriste, prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku te
Cuvaju u svrhu provedbe i realizacije natjecajnog postupka za zapo$ljavanje sukladno propisima
koji reguliraju zastitu podataka.

Natjecaj je objavljen dana 29. rujna 2026. godine na mreznoj stranici i na oglasnoj plo¢i Skole
te na mreznoj stranici i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna $kola Ivane Brli¢-Mazuranié¢ Orahovica, Trg Tina Ujeviéa 1, 33 515 Orahovica s
naznakom ,,Za natje¢aj — u€itelj/uiteljica informatike*.

Kandidat prijavljen na natje¢aj bit ¢e obavijeSten putem mreZne stranice Skole www.os-
ibmazuranic-orahovica.skole.hr o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi kandidati
biti ¢e obavijesteni i prema &lanku 21. stavku 4. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Ivane Brlié-Mazuranié¢ Orahovica.

RAVNATELIJICA:

ORAHMY Maja Skraba’ prOf,,V.r-



