OSNOVNA SKOLA IVANE BRLIC-MAZURANIC ORAHOVICA

POVIJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE NA RADNOM MJESTU
UCITELJA/ICE INFORMATIKE

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2189-28-26-01-9
Orahovica, 23. veljace 2026.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA
ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA INFORMATIKE

Natjecaj za zapoSljavanje na radnom mjestu ucitelj/ica informatike (1 izvrSitelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme- 40 sati tjednog zaduzenja) objavljen je dana 5. veljace 2026. na
mreznim stranicama i1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 mreZnim stranicama
i oglasnoj ploci Skole. Rok za prijavu bio je osam (8) dana.

Za kandidate prijavljene na natjeaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjavaju uvjete natjeCaja provest ¢e se postupak procjene odnosno testiranja sukladno
Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica

https://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1174/2024/05/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja u_OS_IB
M_Orahovica-1.pdf

Testiranje ¢e se provesti na slijede¢i nacin:

- pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
ucitelja/ice informatike
- usmeno (razgovor) s kandidatima

Pismena provjera znanja kandidata koji su dostavili potpunu i1 pravodobnu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja odrzat ¢e se dana_3. oZujka 2026. (utorak) s pocetkom u
9:00 u prostoru OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica, Orahovica, Trg Tina Ujeviéa 1
(ucionica informatike).

Izvori koji Ce se Kkoristiti prilikom testiranja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine* broj: 87/08.,86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14. — RUSRH, 152/14., 07/17.,

68/18.,98/19., 64/20.,151/22., 155/23. 1 156/23.) — I1I. Nacionalni kurikulum, nacionalni planovi i

programi te oblici rada i IV. Organizacija rada $kole — ¢lanci Zakona od 26. do 47.

https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-

%C5%A1koli

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj

skoli (,,Narodne novine* broj: 112/10., 82/19., 43/20. 1 100/21.);



https://www.zakon.hr/cms.htm?i1d=40193

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama
u razvoju (,,Narodne novine*, broj 24/15.)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24 510.html

4. Pravilnik o nacdinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleZznim
tijelima (,,Narodne novine* broj: 132/13.)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11 132 2874.html

5. Kurikulum za nastavni predmet Informatike za osnovne Skole i gimnazije u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine* broj: 22/18.)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_03_22 436.html

6. Rad na racunalu (Microsoft Office paket, korisnicke usluge)

Na pismenu provjeru znanja za radno mjesto ucitelja/ice informatike pozivaju se sljedeci
kandidati Cije su prijave pravodobne i potpune buduéi niti jedan prijavljeni kandidat ne
ispunjava uvjete natjecaja (¢lanak 11. stavak 5. Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u
OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica):

1. Biondi¢ Karlo

2. Danilovi¢ Kristijan

3. Osmani Muzafer

Tijekom pisane provjere nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napusStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naCin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Usmeni dio testiranja provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % iz pisane
provjere znanja.

Na usmenom testiranju svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrugja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta ucitelja/ice informatike.

Svaki ¢lan Povjerenstva samostalno vrednuje odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se na
kraju zbrajaju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom dijelu testiranja ako je
ostvario najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Ako kandidat nije pristupio procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.



Postupak procjene odnosno testiranja provest ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje.

Usmeni dio testiranja odrzati ¢e se isti dan (3. ozujka 2026.) odmah nakon utvrdivanja
rezultata pisanog dijela testiranja. Ako kandidat ne pristupi usmenom dijelu testiranja, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjeca;.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Skole isti dan.

Postupak testiranja;:

Na testiranje su kandidati duzni ponijeti vaze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju, kao niti osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Kandidati su duzni poStivati gore navedena pravila ponasanja tijekom testiranja, ukoliko ne
budu postivali pravila biti ¢e udaljeni, a njihov test se nece vrednovati.

Predvideno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta.

Ovaj Poziv bit ¢e objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na sluzbenoj web stranici
OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj
ploc¢i Skole.

Poziv na testiranje biti ¢e upucen kandidatima na e-mail adresu koju su naveli u prijavi na
natjecaj najkasnije pet (5) dana prije testiranja sukladno ¢lanku 12. st. 2. Pravilnika o nac¢inu 1
postupku zapoSljavanja u OS Ivane Brli¢-MaZzurani¢ Orahovica.
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