OSNOVNA SKOLA IVANE BRLIC-MAZURANIC ORAHOVICA

POVIJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE NA RADNOM MJESTU
OPERATIVNOG DJELATNIKA/DJELATNICE ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

KLASA: 112-02/25-01/7
URBROJ: 2189-28-25-01-25
Orahovica, 9. prosinca 2025.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA

ZA RADNO MJESTO OPERATIVNOG DJELATNIKA/DJELATNICE ZA
SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Natjecaji za zaposljavanje na radnom mjestu operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu: 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme /40 sati ukupnog tjednog
zaduzenja u maticnoj Skoli u Orahovici i1 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme / 40
sati ukupnog tjednog zaduzenja, najduze do tri godine u Podru¢noj Skoli u Novoj JoSavi
objavljeni su dana 25. studenoga 2025. na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. Rok za prijavu bio je
osam (8) dana.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjavaju uvjete natje¢aja provest ¢e se postupak procjene odnosno testiranja sukladno
Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Ivane Brli¢c-Mazurani¢ Orahovica

Testiranje ¢e se provesti na slijede¢i nacin:

- pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
operativnog djelatnika/djelatnice za sigurnost i civilnu zastitu;
- usmeno (razgovor) s kandidatima.

Pismena provjera znanja kandidata koji su dostavili potpunu i1 pravodobnu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja odrzat ¢e se dana_l1S. prosinca 2025. (ponedjeljak) s
pocetkom u 10:30 u prostoru OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica, Orahovica, Trg Tina
Ujevica 1.

Izvori koji €e se Kkoristiti prilikom testiranja:
1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama, MZOM, 2.1.2025.

https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-
ver-2-1-2025 .pdf

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj (,,Narodne novine* broj 71/25.)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71 925.html




3. Pravilnik o kuénom redu Osnovne $kole Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica i Pravilnik o
izmjenama i1 dopunama Pravilnika o kuénom redu Osnovne skole Ivane Brli¢-Mazurani¢
Orahovica

https://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1174/2025/10/Pravilnik-
o-kucnom-redu-OS-Ivane-Brlic-Mazuranic-Orahovica-svibanj-2023.-1.pdf

https://os-ibmazuranic-orahovica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1174/2025/10/Izmjene-i-
dopune-Pravilnika-o-kucnom-redu-OS-Ivane-Brlic-Mazuranic-Orahovica-2025.-1.pdf

4. Zakon o zastiti na radu (,,Narodne novine* broj: 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. 1 96/18.)

https://www.zakon.hr/z/167/zakon-o-zastiti-na-radu

5. Zakon o zastiti od pozara (,,Narodne novine* broj: 92/10. 1 114/22.)

https://www.zakon.hr/z/349/zakon-o-zastiti-od-pozara

Na pismenu provjeru znanja za radno mjesto operativnog djelatnika/djelatnice za sigurnost i
civilnu zasStitu pozivaju se sljedec¢i kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ¢ije
su prijave pravodobne i potpune:
1. Balti¢ Ana
Boljkovac Ivica
Cop Ana
David Mario
Dori¢ Tin
Hofman Robert
Jovanovi¢ Miodrag
Jurcevi¢ Ivan
Matkovi¢ Marko

. Neki¢ Rocco
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. Pluzari¢ Dean
. Rehacéek Goran
. Sabo Matija
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. Samardzi¢ Davor
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. Zvonari¢ Matija



Tijekom pisane provjere nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napusStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naCin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Usmeni dio testiranja provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % iz pisane
provjere znanja.

Na usmenom testiranju svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrucja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta operativnog djelatnika/djelatnice za
sigurnost i civilnu zastitu.

Svaki ¢lan Povjerenstva samostalno vrednuje odgovore s bodovima od 1 do 5 i bodovi se na
kraju zbrajaju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom dijelu testiranja ako je
ostvario najmanje polovicu ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Ako kandidat nije pristupio procjeni odnosno testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Postupak procjene odnosno testiranja provest ¢e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje.

Usmeni dio testiranja odrzati ¢e se isti dan (15. prosinca 2025.) nakon utvrdivanja rezultata
pisanog dijela testiranja. Ako kandidat ne pristupi usmenom dijelu testiranja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova te rang listu predaje ravnateljici Skole isti dan.

Postupak testiranja;:

Na testiranje su kandidati duzni ponijeti vaze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili drugu
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju, kao niti osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Kandidati su duzni poStivati gore navedena pravila ponasanja tijekom testiranja, ukoliko ne
budu postivali pravila biti ¢e udaljeni, a njihov test se nece vrednovati.

Predvideno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta.

Ovaj Poziv bit ¢e objavljen najkasnije pet (5) dana prije testiranja na sluzbenoj web stranici
OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica www.os-ibmazranic-orahovica.skole.hr i na oglasnoj
ploci Skole.

Poziv na testiranje biti ¢e upucen kandidatima na e-mail adresu koju su naveli u prijavi na
natjeCaj najkasnije pet (5) dana prije testiranja sukladno ¢lanku 12. st. 2. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u OS Ivane Brli¢-Mazurani¢ Orahovica

POVIJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA



