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REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITIETO-POORAVSKA ZUPENTTE
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Orahovica, 25. studeno ga 2025.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine", broj: 87/08.,86/09.,92110., 105/10., 9olll., 5112., 16/12.,86112., 126112. g4n3.,
136114.-RUSRH, 152/14.,7/17.,68/18.,98119.,64/20.,151122.,155123.i156123.),pravilnika
o radu Osnovne SkOle Ivane Brlid-MaZurani6 Orahovica i dlanaka 5., 6. i 7. Pravilnika o nadinu
i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Ivane Brlid-MaZurani6 Orahovica, ravnateljica
Osnovne Skola Ivalre Brlid-MaZuranid Orahovica raspisuj e

NATJEdA.I
za popunu radnog mjesta

Uvjeti za zasnil'anje radnog odnosa:
Osim opiih uvjeta u skladu s opcim propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane dlankom 6.a Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,.Naroclne
novine" broj 71125.), dlankom 6. stavak 12. Pravilnika o radu Osnovne Skole Ivane Brlii-
MaZurani6 Orahovica te dlankom 7. stavak 3. todka 7. Pravilnika o sistematizacijiradnih mjesta
u Osnovnoj Skoli Ivane Brlii-MaZuranii Orahovica (hUpSlqg;1b,"Azg1ag1g.
orahovica.skole-.hr/opci-akti/) i nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj
ustanovi u smislu dlanka 706. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,.Narodne novine". broj: 87/08 ., 86109., 92110., 105/10., g0lll., 5112., 16l12., 86ll2., 126112.,
94il3.,136114. - RUSRH, 152/14.,7n7.,69/18.. gglt9.,64120.,151122,155123. i 156t23.).
Uvj et za zapolljavanj e :

Zavrlena detverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavr5en Program
obrazovanja za sdocanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu u odgoj no-obrazovnim u stanovam a (dalj e : Pro gram obrazovanj a).
Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja. ali gaje duhnazavr5iti u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
zadnjegdana roka {a stjecanje Programa obrazovanja.



LJv.iet probnog ugovara se
'Iemeljnog kolekt
29t24.).
Mogude je upuci rje kandidata na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu
s dlankom 24. rma 2. i 3. Zakona o radu (,.Narodne novine" broj: 93 I I 4,, lZ7 I 17 ., ggl I 9.,
t5U22.,46123. i t23.).
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U prijavi na nad

Nepravodobne i ne prijave neie se razmatrati.

neovjerenoj preslici i ne vraiaju se kandidatu nakon zavr5etka natjedajnog

vora o radu odabrani kandidat je duZan sve navedene priloge odnosno
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), duZan je u priiavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i u prijavi na natjedaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema por.bno1n
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima

Kandidati koji se pozivaju na prayo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ilankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji uz
prijavu na nadedaj duZni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz iatjed,aja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi priloLiti sve potrebne dokaze (dlanak 103. st.l. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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'ITZOZOUVDR'/I202 02 l . p df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ilankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na nadedaj duZni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjehjate priloZiti dokazeo ispunjavanju uvjeta zi ostvarenje
prava prednosti pri zapo5ljavanju (dlanka 49. st.l . Zakona) dostupne na poveinici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno ilanku 9 .
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
nadedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenihuvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se orobu moZe upisati
u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te d,okaz iz kojegle via6ivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)..

Vrednovanj e kandidata:
Sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Ivane Brlii-MaZuranii
Orahovica

41202 OS IB
hov

za kandidate priiavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete nadedaja te dije su prilave
pravodobne i potpune provest ce se vrednovanje (testiranje).
Podrudja provjere kandidata, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje,
vrijeme i mjesto odrilavanja testiranja te rok za objavu ui.-rru i mjesta odrLavanjatestiranja
ili vrijeme i mjesto razgouora (intervjua) kao i druge obavijesti vezane uz natjedaj bit ie
objavljene na web stranici Skole u rubrici pod nazivo.,,Nut3"eu3i". Rok za objavu vremena i
mjesta odrZavanja testiranja je najmanje pet (5) dana prije odiedenog testiranja."

Prijavom na natiedaj kandidat daje privolu Osnovnoj Skoli Ivane Brli6-MaZuranic Orahovica
da se njegovi osobni podaci koriste, prikupljaju, obiaduju, objavljuju u digitalnom obliku te
duvaju u svrhu provedbe i realizacije natjedajnog postupka zaziposilivanle siktadno propisima
koji reguliraju za5titru podataka.

nimo/o2



Natjedaj je objav
Skole te na

dana25. studenoga 2025. godine na mreZnoj stranici i na oglasnoj plodi
stranici i o glasnoj plodi Hrvatsko g zavo da za zapollj avanj e.

Prijave na nad dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu:
Osnovna Skola Iv Brlii-MaZuranii Orahovica, Trg Tina Ujevi6a
naznakom rrZa
puno radno vrij

edaj - operativni djelatnik/djelatnica za sigurnost i

koji se pozivaju

l, 33 515 Orahovica s

civilnu zaStitu odredeno
najduZe do tri godine".

Kandidat na natjedaj bit 6e obavijeSten putem mreZne stranice Skole www.os-
I le.hr o rezultatima natjedaja najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora radu s odabranim kandidatom. U sludaju da se na natjedaj prijave kandidati

pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, svi kandidati
biti ie obavij i prema dlanku 21 . stavku 4. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u
Osnovnoj Skoli Iv Brl ii-MaZurani6 Orahovica.
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